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Kolem nas je spousta potiebnych
16.7.2009 / Revue Sondy

Socialni podnikani se v soucasné dobé u nas pfriliS nenosi. Svétlou a navic prosperujici
vyjimkou je druzstvo invalid(l Ergotep z Prosece u Skutce, které jiz fadu let vytvari pracovni
prileZitosti pro zdravotné postizené spoluobcany, cozZ je nelehké a chvalyhodné zvlasté dnes,
v Case globalni hospodarské krize.

V Cele spolecnosti stoji stryc se synovcem, Jifi Herynek a Petr Herynek. Setkali jsme se pred
kratkym casem v Praze, kde se konala vyznamna mezindrodni konference o socialni
ekonomice a podnikéni. Zde za Ceskou republiku jako piiklad dobré praxe vystoupil pan Jifi,
starsi z Herynkd, ktery delegatlim z domova i zahranici predstavil Ergotep - druistvo, které
jde prikladem v inovativnim vytvéteni piileZitosti pro zdravotné postizené v CR.

“Jsme socidlni firma, kterd se od svého zaloZeni zabyva integraci zdravotné postizenych do
spolecnosti. MoZnost pracovat a mit zaméstnani je jednou z nejdulezitéjSich véci ¢lovéka, bez
které nelze o kvalitnim Zivoté hovofit. Snazime se nabizet Sanci pracovniho uplatnéni
handicapovanym spoluobéaniim z naseho regionu jiz od roku 2003.” Jifi Herynek vi z vlastni
zkusenosti, o ¢em mluvi. Nepfizert osudu mu poznamenala ruce, ne vsak hlavu a srdce, a tak
se jeho doslova celoZivotni ndplini staly péce a starosti o druhé. ZkuSenosti z takovéto
¢innosti mél jiz z predeslého dlouholetého plsobeni ve svazu invalidl. Prosecsky Ergotep
vSak neni charita, jak by se snad mohlo zdat, nybrz druZstvo, které wvyviji fadu
podnikatelskych projekta.

Perspektiva Zivota

Jak jsme jiz zminili, Ergotep, druZstvo invalidl, vznikl pred Sesti lety. Jeho zakladatelé jsou
zdravotné postizeni a druzstvo jako subjekt mad od samého pocatku statut chranéné dilny.
Jeho postupné a dlouhodobé cile spocivaji ve vytvareni podminek zdravotné postizenym
spoluobéanlim pro jejich integraci do spole¢nosti formou vhodnych pracovnich pfilezitosti,
nasledné pak pracovni a ucelenou rehabilitaci. Ve svych pocatcich se druzstvo specializovalo
na vyvoj a produkci pomUcek, zvysujicich mobilitu handicapovanych lidi.

Nosnym programem v tomto obdobi byla vyroba jednoduchych elektrickych zafizeni. “Vznikl
tak provoz, ve kterém pracovalo prvnich dvacet zdravotné postizenych,” vzpomind na
zacatky Jifi Herynek. “A dnes mame vice nez stovku handicapovanych pracovnik(i!” DruzZstvo
prokazalo schopnost kvalitou i mnoZstvim svych vyrobk( uspokojit poZzadavky zakaznik( z
celé republiky. Vedeni firmy proto hledalo dalsi cesty a podnikatelské projekty, které by
dovolily navySovat pocty pracovnik(. Rozvoj svych aktivit druzstvo zaméfilo predevsim na
zkvalitnéni sluzeb zdravotné postizenym obyvatelim, které jim maji vyrazné pomoci pfi
pfekonavani kazdodennich Zivotnich prekazek. V roce 2004 pravé z téchto divod( vznika
vyznamna spoluprace druzstva s PoStovni spofitelnou.

Ergotep se postupné stal jejim marketingovym partnerem. “Nehledali jsme sponzora, ale
partnera,” vysvétluje feditel Herynek, “s nimz bychom mohli ¢asem realizovat i narocnéjsi
obchodni projekty. Tak zacala spoluprace s PoStovni spofitelnou. Neslo pfitom jen o nase
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marketingové sluzby pro tuto banku.” V roce 2005 se zrodil bankovni produkt Handicap -
postZirovy ucet urceny svymi vyhodami zdravotné postizenym. Na jeho vzniku se pravé
podepsala spoluprdce Ergotepu s Postovni spofitelnou a tim bylo i nasmérovano ndsledné
plUsobeni PosStovni spofitelny v oblasti spole¢enské odpovédnosti.
V druzstvu se rozviji marketingové pracovisté, zamérené na dodavani directmarketingovych
sluZzeb. Rostou pocty pracovnik(, stdvajici prostory zacinaji byt nedostatecné, a tak Ergotep
kupuje byvaly objekt Ety Hlinsko v Proseéi-Zabofi. Ve spolupraci s Uradem prace v Chrudimi
zde postupné nachazi pracovni uplatnéni dalsi padesatka zdravotné postizenych pracovnik(.
Druzstvo upravuje stavajici prostory tak, aby odpovidaly charakteristice chrdanéné dilny
véetné bezbariérovych pFistupd. “Postupné jsem navézali spolupraci i s UFadem prace ve
Svitavdach,” doddava Herynek.
Ergotep se tak stal vyznamnym zaméstnavatelem zdravotné postizenych obcani v regionu a
nabizi uplatnéni i pracovnikim se specifickym zdravotnim postiZzenim, coZ vyZaduje
netradiéni ptistupy k témto lidem - variabilni pracovni dobu, svozy na pracovisté z dopravné
neobsluznych mist nebo tfeba i pfitomnost ¢i snadna dostupnost zdravotnického personalu.
Jak lehko se fekne, kolik ale nadseni, napadd a prace se za témito slovy skryva! Po cely rok
2006 Ergotep realizuje Gpravy pracovist a intenzivné rozsifuje své aktivity v oblasti sluzeb.

Firma se socialnim zamérenim

Pocet pracovnikl se v ten cas bliZi ke stovce a druZstvo realizuje dalsi projekty, kterymi
naplniuje vizi firmy se socidlnim zamérenim. Na prfelomu let 2006/2007 slavi Ergotep prvni
pracovni rehabilitaci osoby zdravotné postizené. O co vlastné jde?

“Cilem integrace formou pracovni rehabilitace je zapojeni ¢lovéka do volného trhu prace. A
to je nékdy moc dlouha cesta,” zamysli se Jifi Herynek. “Neni to jednoduché pro ¢lovéka po
tézkém urazu ani pro ¢lovéka po onkologické lé¢bé. Kazdy stav pfindasi mnoho prekazek a
vyZzaduje trpélivost a odhodlani, prekonani fyzické a casto i duSevni nemoci. Kupfikladu
¢lovék po onkologické lé¢bé ma nékolikaletou pauzu od prace, jde tedy o znovuziskani
navyku. vétSinou poslednim pddnym dikazem, Ze je opét zdrav. Musi se vSak pomalu
aklimatizovat a rozjizdét, v tom prdvé spocivd nase poslani. UmozZnit takovému clovéku
zpocatku prdci tfeba jen na dvé az Ctyri hodiny denné, uzplsobit ndroc¢nost ¢i rychlost - tady
nemaji bézné pracovni normy misto. Pro vozickare zase upravime ergonomicky pracovisté,
proto mdme i svého ergoterapeuta.” Ve jmenovaném c¢ase druistvo buduje centrum
administrativnich praci. Jedna se o moderné vybavené pocitacové pracovisté, kde nachazeji
uplatnéni i pracovnici se zakladnimi znalostmi prace na PC. | tady je vytvoren bezbariérovy
pristup a potfebné socidlni zazemi. Toto pracovisté je Uzce propojeno na marketingové a
predevsim distribucni sluzby.

Siroké pracovni spektrum

Krize ale ovlivnila i pracovni ndpln druzstva.

Ubylo jednodussich kompletacnich cinnosti, prisel ¢as posunu do novych projektd. “V
administrativnim centru maji nasi pracovnici pfistup ze svych pocitacl pomoci RDP
technologie na server v Ceskoslovenské obchodni bance. Projekt distribuéniho centra
predstavuje kompletné technologicky vybavené pracovisté zamérené na distribuci zasilek.
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Denné se provadi svoz postovnich zasilek na prekladisté v Pardubicich,” fika Herynek a
pokracuje: “Pro predstavu, v loriském roce bylo od nas odeslano paldruhého milionu zasilek.
Nas elektronicky obchod na doméné www.ctyrlistek.eu nabizi v sou¢asné dobé tfi desitky
tisic produkt( rozdélenych do tfinacti kategorii. Vytvorena je i kategorie pro prodej produktt
chranénych dilen.” Nové je spustén spolecny projekt Ergotepu a spolecnosti Tescoma, a.s.,
navazujici na dlouhodobou spolupraci obou partneru.

“Tescoma je pro nds povahou svého vyrobniho programu idedlnim partnerem jako dodavatel
produktl do nasich obchodnich projekt(.” V soucasné dobé je v Ergotepu realizovan sklad
kompletniho sortimentu spoleé¢nosti Tescoma pro elektronicky obchod, ktery probiha na
doméné www.tescoma.cz.

V neposledni fadé Ergotep poskytuje zdjemclm i logistické sluzby. Momentdlné Ergotep
zaméstnavd 110 pracovnikli a mulze se pochlubit fadou vyznamnych poct (ocenéni
Ministerstva obchodu a préimyslu CR za mimo¥adny piinos v oblasti integrace ob&and se
zdravotnim postizenim v roce 2006, o rok pozdéji ziskava Petr Herynek titul Manazer roku a
letos druzstvo obdrzelo cenu Podnik budoucnosti). “Ze vSech téch prestiznich ocenéni ale
mam nejvétsi radost z ceny od Vyboru dobré vile Nadace Olgy Havlové,” uvadi Jifi Herynek.

Reditel Jiti Herynek: V Ceské republice je asi 1 200 000 zdravotné postizenych, z toho
kupfrikladu 300 000 lidi s poruchami pohybového Ustroji, 140 000 epileptiki, 150 000 osob

po cévnich a mozkovych prihodach a 100 000 zrakové postizenych.
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